*RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 3 -

"Por medio de la cual se CONCEDE A: OSCAR FDUARDO RESTREPO LONDONO una licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo”

ARTICULO CUARTO: que el (la) sefior(a) OSCAR EDUARDO RESTREPO
LONDONO debera cumplir en el gjercicio de sus actividades, con todas las
normas legales, técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la
legislacion vigente en Salud Ocupacional.

PARAGRAFO: Los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, solo podran ser
ofertados en las areas concedidas y podran ser evaluados, vigilados y controlados
por los funcionarios competentes, mediante la aplicacion de las Normas sobre
Auditoria de los Servicios de Salud Ocupacional, adoptadas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacidén, a su ocurrencia, a la Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia. a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgo
la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién el (la) sefior(a)
OSCAR EDUARDO RESTREPO LONDONO , informandole contra la misma
proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales podra
interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 vy siguientes
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dado en Medellin a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)/

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccioral de Sam/:y,ar:ze::%:'ﬁ Social de Antioguia
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